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La sottoscritta, FRANCESCA STEFANI in qualità di Relatrice 

dichiara che

nell’esercizio della Sua funzione e per l’evento in oggetto, NON È in alcun modo 

portatrice di interessi commerciali propri o di terzi; e che gli eventuali rapporti avuti 

negli ultimi due anni con soggetti portatori di interessi commerciali non sono tali da 

permettere a tali soggetti di influenzare le sue funzioni al fine di trarne vantaggio.



Progetto realizzato nell’ambito 
della ricerca:

Plasmaferesi produttiva: riorganizzazione e 
potenziamento dell’attività nel Dipartimento di 
Medicina trasfusionale della provincia di Vicenza

Una sperimentazione gestionale 2022-2024

Responsabili scientifici del progetto:
- Dott. Francesco Fiorin, Direttore del Dipartimento Interaziendale di 
Medicina Trasfusionale (DIMT) della Provincia di Vicenza
- Dott. Fabio Candura, Centro Nazionale Sangue



Scopo della sperimentazione
è stato sperimentato un:

“Protocollo di operatività compartecipata tra medico e 
infermiere per la conferma della idoneità alla donazione 
del donatore periodico”, che prevedeva la effettuazione 
della visita di conferma da parte dell’infermiere.

Nuovo
«Modello di collaborazione interprofessionale  medico-
infermiere per la visita di idoneità del donatore periodico»

Competenze avanzate Infermiere



Percorso:
• Elaborazione modello di «Collaborazione 

compartecipata»

• Corso di formazione a medici e infermieri su 

“Criteri di idoneità  del donatore”

• Richiesta disponibilità partecipazione al progetto

• Identificazione di 10 Infermieri 

• Identificazione di 6 medici tutor

• Identificazione e strutturazione competenze richieste 
all’Infermiere

* Guide e Schede per ogni fase



Protocollo operatività compartecipata



Percorso:
• Formazione sul campo 
• 3 Fasi di sperimentazione 
i. Osservazione operatività medico
ii. Sperimentazione con osservazione diretta 

del medico tutor
iii. Autonomia (revisione questionari da parte 

del medico ed eventuale de-briefing)
• De-briefing e supervisione con 

Direttore UOC durante tutto il 
percorso





Percorso:
• Certificazione delle competenze

- Dopo ogni fase della sperimentazione

- Alla fine

• Rilevazione soddisfazione degli infermieri e
dei medici (97%)

• Rilevazione soddisfazione dei donatori (99%)

• Introduzione a regime VISITA infermiere per
la certificazione di idoneità del donatore
periodico





Risultati:

• Nuovo modello operatività

• Identificazione specifiche competenze  
per l’infermiere

• Guida per l’inserimento e la 
formazione

• Schede di valutazione e 
autovalutazione

• Soddisfazione del personale e dei 
donatori



Requisiti organizzativi:

• Revisione dell’organizzazione del 
lavoro
- Infermiere dedicato a tale attività

- Più tempo per il medico da dedicare 
all’ambulatorio

• Disponibilità al cambiamento da 
parte della équipe

• Sostegno costante del 
coordinatore e del direttore



RIMANIAMO A DISPOSIZIONE

GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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