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Registrazione partecipanti e welcome coffee
Saluti di apertura - Luciana Teofili
Presentazione ed obiettivi del corso - Vanda Randi

Quadro normativo relativo alla donazione di sangue ed
emocomponenti - Vincenzo De Angelis

Evoluzione della normativa europea in materia di SoHO

- Simonetta Pupella

Applicazione del SGQ e delle GPGs nel processo di selezione del
donatore e di raccolta sangue ed emocomponenti

- Francesco Fiorin

Discussione

Pranzo

Responsabilita professionali nel processo di selezione del
donatore - Luigi Pais Dei Mori

Ruoli/Collaborazioni professionali nel processo di selezione del
donatore - Francesco Fiorin

Discussione

Coffee break

Competenze di comunicazione, di approccio al donatore e di
gestione del colloquio di idoneita - Piera Poletti e Fulvio Calia
Informazioni al donatore e consenso informato - Matteo Bolcato
Discussione

Chiusura della giornata

Criteri di idoneita alla donazione - Vanda Randi

Criteri di esclusione temporanea dalla donazione

- Giacomo Sartori

Criteri di esclusione permanente dalla donazione

- Giacomo Sartori

Farmaci e donazione - Giovanni Garozzo

Coffee break

Modalita di registrazione e tracciabilita dei dati correlati al
processo di selezione - Massimo La Raja

Rassegna degli strumenti tecnologici e organizzativi innovativi
disponibili applicabili nelle diverse fasi del percorso
trasfusionale (Telemedicina) - Massimo La Raja

Pranzo

Presentazione e discussione su casi simulati (in gruppi di lavoro)
Condivisione e discussione dei risultati dei gruppi di lavoro
Discussione

Test di apprendimento ECM

Chiusura dell’evento formativo
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Percorso formativo per I'acquisizione
di competenze scientifiche, tecnico-gestionali

e manageriali nelle attivita di selezione dei donatori

Napoli, 17-18 novembre 2025
Sala Convegni Sede OPI Napoli, Piazza Carita 32

Responsabili Scientifici

Francesco Fiorin, UOC di Medicina Trasfusionale, Ospedale “San Bortolo”,
ULSS 8 Berica, Vicenza; Presidente SIMTI

Luciana Teofili, Direttore Centro Nazionale Sangue - Istituto Superiore di
Sanita, Roma

Segreteria Scientifica Centro Nazionale Sangue

Ursula La Rocca, Blandina Farina, Nadia Lopez, Samantha Profili

Segreteria Organizzativa Centro Nazionale Sangue
Daniela Anna Del Bene, Francesca Martinelli

Relatori e Moderatori

Pierluigi Berti, S.C. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, P.O.
“Umberto Parini”, Azienda USL Valle D’Aosta, Aosta

Matteo Bolcato, Centro Nazionale Sangue - Istituto Superiore di Sanita, Roma
Fulvio Calia, AVIS Nazionale, Milano

Vincenzo De Angelis, Presidente European School of Transfusion
Medicine (ESTM), Milano

Francesco Fiorin, UOC di Medicina Trasfusionale, Ospedale “San Bortolo”,
ULSS 8 Berica, Vicenza; Presidente SIMTI

Giovanni Garozzo, AVIS Nazionale, Milano

Massimo La Raja, UOC di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia,
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste, Trieste

Luigi Pais Dei Mori, Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche

Piera Poletti, Universita degli Studi di Padova

Simonetta Pupella, Centro Nazionale Sangue - Istituto Superiore di Sanita, Roma
Vanda Randi, Centro Nazionale Sangue - Istituto Superiore di Sanita, Roma

Giacomo Sartori, UOC di Medicina Trasfusionale, Ospedale “San Bortolo”,
ULSS 8 Berica, Vicenza

Gruppo di Lavoro

Pierluigi Bertj, Matteo Bolcato, Fulvio Calia, Vincenzo De Angelis, Daniela Anna Del Bene,
Blandlina Farina, Francesco Fiorin, Giovanni Garozzo, Ursula La Rocca, Massimo La Raja,
Nadiia Lopez, Marco Lorenzi, Antonio Carmelo Moscato, Luigi Pais Dei Mori, Piera Poletti,
Samantha Profili, Simonetta Pupella, Vanda Randi, Giacomo Sartori, Luciana Teofili

La partecipazione al corso é rivolta a Medici [discipline: Allergologia ed
Immunologia Clinica, Ematologia, Medicina Trasfusionale, Patologia clinica —
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia)], Infermieri e
Infermieri pediatrici, a numero chiuso (50 partecipanti) e a titolo gratuito.
Eventuali pernottamenti e viaggi sono a carico del partecipante.

Durante la procedura di iscrizione verra richiesto I'inserimento di un breve
curriculum vitae.

Chiusura delle iscrizioni: 8 ottobre (o fino a esaurimento dei posti disponibili).

La Segreteria Organizzativa provvedera ad inviare le conferme di
partecipazione a partire dal 14 ottobre.

Evento accreditato ECM
Obiettivo formativo: Management sistema salute. Innovazione gestionale

e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali
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Percorso formativo per I'acquisizione di competenze scientifiche,
tecnico-gestionali e manageriali nelle attivita di selezione dei donatori
Napoli, 17-18 novembre 2025

Premessa

Nella moderna Medicina Trasfusionale le attivita di selezione del donatore e di raccolta di sangue ed emocomponenti, destinati
alla terapia trasfusionale ed alla produzione di medicinali plasmaderivati, si configurano come processi normati da uno stringente
sistema regolatorio di matrice europea e finalizzati alla necessita di garantire 'autosufficienza di prodotti trasfusionali
caratterizzati dalla pit alta qualita e sicurezza.

Le competenze del personale operante nel settore, attualmente appartenenti prevalentemente all’area medica ed infermieristica,
devono avere carattere di alta specializzazione.

Negli ultimi decenni, la professione infermieristica ha subito una profonda evoluzione, guidata da cambiamenti nella societa,
nell’assistenza sanitaria, nelle tecnologie mediche e nell’apparato normativo.

In considerazione della complessita quotidiana del funzionamento degli ospedali, dei servizi sanitari e sociosanitari territoriali e
della necessaria innovazione dei processi dell’organizzazione e dei percorsi assistenziali si pone, con evidenza, la necessita del
lavoro interdisciplinare e multiprofessionale all’interno delle attivita clinico assistenziali dirette alla tutela della salute degli
individui e della collettivita.

Nell’attuale momento storico, investire nella professione infermieristica ponendo le basi per una nuova autonomia e
responsabilita professionale e lo sviluppo di nuove modalita organizzative, si presenta come una strategica opportunita, per
favorire un sistema professionale capace di sostenere e soddisfare le esigenze dei servizi e della popolazione.

Fondamentale diventa I'esigenza di realizzare un percorso formativo specifico, in particolare per il personale infermieristico
operante nei Centri raccolta sangue ed emocomponenti, siano essi a conduzione pubblica che gestiti da Associazioni/Federazioni
di donatori, nell’ottica di favorire lo sviluppo di modelli organizzativi innovativi, allineati a modelli gia esistenti in ambito europeo
ed internazionale, in cui le professionalita espresse dall’equipe siano integrate e finalizzate alla tutela della salute del donatore
ed alla garanzia dell’autosufficienza di emocomponenti e medicinali plasmaderivati.

Le competenze acquisite dal personale infermieristico e medico durante il percorso formativo potranno favorire, ove sia ritenuto
opportuno dalla Direzione delle Strutture Trasfusionali, una riorganizzazione nei processi di selezione dei donatori e di raccolta
sangue ed emocomponenti, attraverso la costituzione di gruppi multiprofessionali altamente qualificati in Medicina
Trasfusionale. Il corso assolve i requisiti per la Formazione Complementare ai fini della qualifica prevista dall’art.16 c. 8 del CCNL
del personale del comparto sanita.

Struttura del percorso formativo

Il percorso formativo specifico in Medicina Trasfusionale é focalizzato sulla selezione del donatore, sulle modalita di raccolta e sul
ruolo delle diverse figure professionali coinvolte nel processo di raccolta di sangue ed emocomponenti.

e Aspetti normativi e medico-legali in medicina trasfusionale.

e Quadro normativo relativo alla donazione di sangue ed emocomponenti.

e Responsabilita professionale nel processo di selezione del donatore.

e Applicazione del SGQ e delle GPGs nel processo di selezione e raccolta.

e Evoluzione della normativa europea in materia di SOHO.

e  Gestione dei donatori e delle donazioni di sangue intero ed aferesi.

e Selezione dei donatori:
o accertamento dei requisiti fisici di idoneita;
o criteri di idoneita alla donazione;
o cause di sospensione dalla donazione.

e  Farmaci e donazione.

e Modalita di registrazione dei dati.

e  Competenze di comunicazione, di approccio al donatore e di gestione del colloquio.

e Donazione e comportamenti appropriati del donatore.

e Collaborazione e suddivisione dei compiti e delle responsabilita, nel rispetto delle normative vigenti, fra medici e personale
infermieristico.

e Rassegna degli strumenti tecnologici e organizzativi disponibili per gestire la carenza di personale in corso presso i punti di
raccolta pubblici e associativi (es. Telemedicina).

Obiettivi specifici del progetto

e Realizzare un percorso formativo volto ad approfondire le tematiche relative alla responsabilita professionale inerenti alla
donazione di sangue e di emocomponenti in aferesi, alla luce dell’evoluzione della normativa nazionale ed europea, anche
con uno sguardo a possibili modifiche/innovazioni dei processi organizzativi all’interno delle Strutture Trasfusionali.

®  Fornire elementi scientifici al fine di acquisire competenze tecnico-gestionali elevate nel processo di selezione del donatore
e nel processo di raccolta di sangue intero e mediante tecniche aferetiche, in linea con i requisiti specifici di accreditamento
e gli standard europei.
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Percorso formativo per I'acquisizione di competenze scientifiche,

tecnico-gestionali e manageriali nelle attivita di selezione dei donatori

Napoli, 17-18 novembre 2025

Il percorso di formazione prevede un totale complessivo di 35 ore:
1 incontro in presenza accreditato ECM

1 corso FAD con 12 lezioni su piattaforma web, accreditato ECM

20 ore dedicate allo sviluppo di un progetto autonomo basato sugli argomenti del percorso,
supervisionato dai componenti del Team di progetto.

Al corso residenziale saranno ammessi 50 partecipanti a Edizione.
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