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Realizzazione di un percorso formativo specifico per 'acquisizione di
competenze scientifiche e tecnico-gestionali nelle attivita di selezione dei
donatori e di raccolta di sangue ed emocomponenti

Blandina Farina
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La sottoscritta, in qualita di Relatrice
dichiara che

nell’'esercizio della Sua funzione e per 'evento in oggetto, NON E in alcun modo
portatrice di interessi commerciali propri o di terzi; e che gli eventuali rapporti avuti
negli ultimi due anni con soggetti portatori di interessi commerciali non sono tali da
permettere a tali soggetti di influenzare le sue funzioni al fine di trarne vantaggio.
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Il progetto CNS

Formazione specialistica per la selezione del donatore
r e la raccolta di sangue ed emocomponenti W
o) A ' GLI OBIETTIVI
LE CRITICITA ATTUALI —
Ll = ] r ‘ DEL PROGETTO
P Carenza di personale & = - Competenze scientifiche

Approfondire conoscenze e buone
pratiche nella medicina trasfusionale

"‘ Necessita di rafforzare i team
nei centri di raccolta

Qualita e sicurezza
Garantire cure appropriate
e massimi standard

di sicurezza

£ Competenze tecnico-gestionali

OQ Sviluppare capacita organizzative
e gestionali avanzate

0% Team multiprofessionale
'.‘ Valorizzare il ruolo dell'infermiiere

Complessita organizzativa allinterno dei centri di raccolta

Affrontare le criticita gestionali
con competenze avanzate
e aggiornate

3

Standard europei di qualita
@ Applicare processi normati per

garantire qualita, sicurezza e

autosufficienza dei prodotti

trasfusionali

@/" VALORIZZARE IL RUOLO INFERMIERISTICO
NEI CENTRI DI RACCOLTA SANGUE %&

EQUIPE MULTIPROFESSIONALE
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PROJECT WORK
Predisposizione di un progetto organizzativo volto al
coinvolgimento delle diverse professionalita

IL CNS, IN COLLABORAZIONE CON

4 ShsE Mt ¥ enoP D

Associazioni e Federazioni
dei donatori di sangue

————- |

ha realizzato un percorso formativo per l'acquisizione di
competenze scientifiche, tecnico-gestionali.e manageriali
nelle attivita di selezione dei donatori e di raccolta di sangue
ed emocomponenti

G i Y
/ \ COMPETENZE SCIENTIFICHE \ COMPETENZE TECNICO-GESTIONALI ‘;/ \ COMPETENZE MANAGERIALI
l\ | Conoscenze aggiornate Processi sicuri, efficienti \ CQD% Leadership, programmazione
\ » /e appropriatezza clinica e orientati alla qualita ‘\ /' e sostenibilita del sistema

e PER RISPONDERE A UN SISTEMA SANITARIO SEMPRE PIU ORIENTATO A: JEEEEEEREEE »
7 @ QUALITA SICUREZZA 7 \\\ SOSTENIBILITA
\ Cure appropriate Eia - Tutela del donatore Soreeas ‘ '\ @ ) Uso responsabile delle risorse
.‘ e percorsi di eccellenza e del paziente N // e valore per la comunita

&%% Formare competenze oggi, per garantire il sistema trasfusionale di domani. @
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46 Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale Rimini, 13-15 maggio 2026




A4

| EDIZIONE MILANO
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Percorso formativo per I'acquisizione

di competenze scientifiche, tecnico-gestionali

e manageriali nelle attivita di selezione dei donatori
Milano, 9-10 giugno 2025
AVIS Nazionale (Viale Enrico Forlanini 23, 20134 Milano)

PROGRAMMA
GIUGNO Respomabib Schentfici

1005 hegeirions panscpare ¢ wecome cotes v
1100 Presentanone ed obiettivi del (orso - Vanda Rondi Roma

Moderatort: Pierkigi Bert,, Vonda Rondi
ASPETTI NORMATIVI

1mas

145

1218

1245
nas

Quadro nonmativ relato ia donarione o sangue et
emocomponent - Viacenzo De Angelas
Evoluzione ela NOMAMA €UOPe in Matert 6 SHO.

to Pupefio
Applicatione del SGQ e defle GPGs nel processo B selerione del
Gonatore e 6 raccota sangue 4 emacomponenti

PRINCIPI FONDANTI DEL PROCESSO DI SELEZIONE DEL DONATORE

115

1430

15.00
1530
1545

1645
1718
17.45

10 GIUGNO

‘donatore - Luigi Pois Dei Mori

donatore - Francesco Fiorin

Froncesco Fiorin, UOC d Medicina Trasfusionale, Ospedale “San Bortolo”,
ULSS 8 Berica, Vicenza; Presidente SIMTI

Segreteria Sentifica Centro Nazsonale Sangue
Nodko Lopez,

Segreteria Organizzataa Centro Narionale Sangue
Assunto Cecere, Donielo Def Bene, Froncesco Mortine
Relatont e Moderator
Plerkigi Bert, .. Immuncematologh  Medicna Trastusonsle, .0
“Umberto Parin’, Aiend USL Vale D'Acsta, Acsts
Matteo Bokota, Centro Nazionale Sangue - 5110 Superiore & Santh, Rome
Fuivio Calia, AVIS Nazionsle, Milano

nger oS

Roma
Francesco Fiorin, LUOC & Medicina Trasfusicnale, Ospedale “San Bortold”,

Massimo Lo Roja, UOC di Mediina Trasfusionale ¢ Immungematolog,

Trieste, Trieste

Dcussione
Coffee breok ULSS 8 Berica, Vicenzx; Presidente SMTI

. 0 AVIS Nazionale, Miano
Dacusuione

Chiusura della giornoto

Moderatorl: Plerkuigi Bertl, Froncesco Florin

10.00

1030
1100
nas

150

1315
118
145
1515
1530
1600

Criter & one afla donanone - Vondo Rondi
Criten

Luigi Pois Dei Mori, Federarione Naionale degh Ordin dele Professon
Infermieristiche

Piero Poletti, Uniersith degh Stud & Padova

Simonetto Pupell, Centro Nazionale Sangue - K180 Superiore 6 San2h, Roma
Vondo Rendi, Centro Nazionale Sangue -ttt Superigre di Santh, Roma

Giocomo Sertori

Critert & esclusione permanente dala donazione
Giocomo Sartorl

Farmaci e donazione - Giovenni Garoro

Coffee breok

processo & selezione - Massimo Lo Rojo
Rassegna degh struments tachOIOFici € OEANLIIIIV INBOVAtIV
Snponibil appicabil nele dverse fasi del percorso
trastusionale (Telemediina) - Massimo La Rojo

Pronzo

{ UOC & Medicina Trashusicnle, Ospedale “San Bortolo”.
ULSS 8 Berica, Vicenza

Lo portecipazione ol corso & rivolta o Medid [discipline: Allergologio ed

ttolo grotuito. Eventuol pemottomenti ¢ vioggl $eno o carko del
porteciponte.

curriculum vitoe.

Discussione
Test & apprendimento ECM
Chiusuro delevento formativo

Segreteria Scientifica e Organizzativa
SIMTIPRO Sel

Via Desiderio 21

T

20131 Milano

Lo Segreteria Orgonizzotivo provwederd od inviare le conferme di
portecipazione 9 portire dol 27 moggie

Evento sccreditato LM

formativo: Manageme alute. innovazione gestionale e
sperimentazione di modell or ganizLativi ¢ gestional

x gi'n e

Il EDIZIONE NAPOLI
17-18 novembre 2025

®FNoOP
; G siMT YrnoP

29 medici

A

Percorso formativo per I'acquisizione
di competenze scientifiche, tecnico-gestionali

e manageriali nelle attivita di selezione dei donatori
Napoli, 17-18 novembre 2025
Sala Convegni Sede OPI Napoli, Piazza Carité 32

10 infermieri t"

SA

coxtm
E NAZI

PROGRAMMA

temrsa sty

1000
1045
1100

Registrazione partecipantl e weicome coffee
St 8l apectura - Luciana Teofii
Presentazione 68 obettvi del corso - Vande Rondi

- Prerhuigi Berti, Vonda Rond

ASPETTI NORMATIVI

118

1145

12as

1245
115

Quadio normativo redativo alls donarione.
emocomponent) - Vincenzo O¢ Angelis
Evoluzione della NOMMALVS eurOpes IN Materss & SOHO.
Simonetta Pupeso

& sangue o3

Applicasione del SGQ ¢ defie GPGS nel processo B seleBione del

gonstore e di raccolts sangue ed emocomponentl
- Francesco Fiorin

Discussone

Pranso

PRINCIPI FONDANT! DEL PROCESSO DI SELEZIONE DEL DONATORE

15

1430

1500
1830
1545

1645
1715
1745

[aswovemere |

09.00

10.00
1030
118
130
nas
115
1045
1545

1600

Responsai
s Luigl Pois Dei Mor

Ruoil/Collaborazion proledkionsl nel processo @ selesione del
Gonstore - Francesco lorin

Discussione

Coffee break

ipetente o comanicangne, di approccio M donstore ¢ di
gestione del colloquio di idoneith - Piera Poletti e Fulvio Calio

professionali nel prOCE3S0 di selezione del

Discussione
Chiusura deta giorneto

Prertugi Bert, Froncesco Fioen
Critert & oneit s donaiine - Vando Randi
Criter: & esclusione temporanea dalla donazione
Giocomo Sortors

Criteri & eaclutione permanente dalla donazicne
- Glocomo sartori

Farmaci e donazione - Giovenn Gorozzo
Coffee breck

r0Ces30  selezione - Massimo La Roja
Rassegna degh strumenti tecnologici € Organizzativl Innovativi
Grsponiil applcabii nelle diverse fasi del percorso
trastusionsie (Telemedicing) - Massimo Lo Rojo

Pronzo

e ducussione

Discussione
Test i apprendimento ECM
Chissura dellevento formatho

e SeSTEteria Scientifics € Organizativa

Francesco Fiorin, UOC di Medicina Trastusionale, Ospedale “San Bortolo”
Presidente SIMT)

LSS 8 Berica, Vicen:

Luciona Teofii, Drettore Centro Nazionale Sangue - ISttuto Superiore &
) Roma.

Segreteria Scentifica Centro Nazionale Sangue
Ursuda Lo Roces, Blonios Farino, Nodia Lopez. Somantha Profil
Segréteria Orgamzzativa Centro NaBorale Sangue

Danieta Anno Del Bene, Froacesco Mortineli

Retatort € Moderators
Prerksgi Bert, .C. Immuncennatologh ¢ Medicns Trastonale, .0
“Umberio Pare’, Anends sk Vale O Acsta, Acsta
Mateo Bokioto, Cento Naziciake Sangue - HEX w20 Superore & Sanith, Roma
Fulvio Call AV Nazionle, MESAS
Vincento De Angelss, Presicente Ewopean School of Transfusion
Mediine (ESTM], Miano
Froncesco Firin, UOC & Maicins Trastssions. Ospedale “San Sorioke,
ULSS 8 Berica, Vicenza; Presidente SIMTI
Giovonni Garoeza, AVS Nazionsie, Miand
Mossimo Lo Roja, UOC 6 Mediina Trashuionae ¢ Iminuncematologia
Acsends Sirtaria Univers 2aria Integrata o Trieste, Trieste
Lut Pott De Mori, Feder azione NABoralg Gegh Ord delie Professions
iermerbicre
Prera Polett, Univerth degh Studl & Padda

g
Vondo Rondk Centro Nationale Sangue - Ao Superiore diSant, Rom
GiocomaSartor, UOC di Medicina Trashasionale, Ospedale "San Bortoidr,
ULSS 8 Berica, Vicens

Rerme

Gruppo & Lavoro

Evento sccreditato LM
Obiettivo formativo: Management sistema satute.

Innovatione gestionste
 sperimentazione di modell organizzativi ¢ gestionsl

10.00

1030

10.45

l 1115
1145

1215

1230

1245

13.00

1315

1415

Il percorso é stato strutturato, in giornate residenziali ed un corso FAD, la
redazione e la condivisione di progettualita organizzative dedicate al
coinvolgimento delle diverse professionalita

46°

Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale

1515

EVENTO CONCLUSIOVO
DELLA | E Il EDIZIONE
ROMA
20-21 gennaio 2026

Registrazione partecipanti e wekome coffee
Presentazione dell'evento conclusivo

L Teofii - p. D/ Gregorio

Presentazione primo gruppo per la tematica: Quadro

normativo attuale ed evoluzione verso il nuovo
regolamento

Discussione

M. Bokoto - A. C. Moscoto

Coffee break

Presentazione secondo gruppo per la tematica:
Applicazione del SGQ e delle GPGs nel processo di
selezione

Discussione
V. Rondi~ L Bert

Presentazione terzo gruppo per la tematica: Utilizzo di
tecnologie innovative e dell'intelligenza artificiale
Discussione

6. Gerorro - G. Sortor

Presentazione quarto gruppo per 1a tematica: Utikzzo
degli strumenti dela telemedicina

Discussione

8. Forina - M. La Rojo

Pranzo

Presentazione quinto gruppo per la tematica:
Competenze di comunicazione di approccio al
donatore e di gestione del colloquio di idoneitd

Discussione

P. Poletti - N. Lopez
Conclusioni
Ursulo La Rocco
Saluti finali

L. Teofii - P. DI Gregorio

A v/
EU‘F gswm % FNOPI

2%

Evento finale - Percorso formativo per I'acquisizione
di competenze scientifiche, tecnico-gestionali

e manageriali nelle attivita di selezione dei donatori
Roma, 20-21 gennaio 2026
Sala Nitti-Bovet, Istituto Superiore di Sanité, Viale Regina Elena 299

PROGRAMMA

Responsabil Scientifc
tudiana Teoft, =

Froncesco Florin, UOC di Medicina Trastusionale, Ospedale “San
Bortolo”, ULSS 8 Berica, Vicenza; Presidente SIMTI

Segreteria Scientifica Centro Nazionale Sangue
Ursulo Lo Rocca, Blondine Farine, Nodio Lopez, Somantha Profili

Segreteria Organizzativa Centro Nazionale Sangue
Danielo Anna Del Bene, Froncesco Mortineli

Gruppo d lavoro

Plerkiigl Bert, S.C. & Mediina Trasfusionale, P.O.
“Umberto Parini”, Azienda USL Valle D'Aosta, Acsta

Motteo Bolcato, Centro Nazionale Sangue - stituto Superiore di
Sanita, Roma

Vincenzo De Angelis, Presidente European School of Transfusion
Medicine (ESTM), Milano

Francesco Florin, UOC & Medicina Trastusionale, Ospedale “San
Bortolo”, ULSS 8 Berica, Vicenza; Presidente SIMTI

Giovanni Garozzo, AVIS Nazionale, Milano

Massimo Lo Roja, UOC di Medicina Trasfusionale ¢
Immunoematologia, Azienda Santaria Universitaria Integrata di
Trieste

Marco Lorenz, Torino

Antonio Carmelo Moscoto, FIDAS Gela

Luigi Pois Dei Mori, Federazione Nazionale degh Ordini delle
Professioni Infermieristiche

Piera Poletti, Universith degh Studi di Padova

Simonetto Pupelia, Centro Nazionale Sangue - Istituto
Superiore di Sanita, Roma

Vanda Randi, Centro Nazionale Sangue - Istituto Superiore di
Sanity, Roma

Giocomo Sartorl, UOC di Medicina Trasfusionale, Ospedale “San
Bortolo®, ULSS 8 Berica, Vicenza
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Aree di focus del Percorso

| TEMI DEL PERCORSO FORMATIVO

COMPETENZE PER LA SELEZIONE DEL DONATORE E LA RACCOLTA DI SANGUE ED EMOCOMPONENTI

46°

° ASPETTI NORMATIVI

E MEDICO-LEGALI

Quadro giuridico e responsabilita
in medicina trasfusionale.

QUADRO NORMATIVO

Normativa nazionale ed europea
sulla donazione di sangue
ed emocomponenti.

RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Ruoli, responsabilita e buona pratica
nel processo di selezione del donatore.

SGQ E GPGs

Applicazione del Sistema di Gestione
della Qualita e delle Good Practice
Guidelines nella selezione e raccolta.

NORMATIVA EUROPEA E SoHO

Evoluzione del contesto europeo
in materia di Substances of
Human Origin.

GESTIONE DI DONATORI E DONAZIONI

Gestione dei donatori e delle donazioni
di sangue intero ed aferesi.

Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale

@ SELEZIONE DEI DONATORI

di idoneita e criteri di idoneita
alla donazione.

@ COLLABORAZIONE E RESPONSABILITA

Collaborazione e suddivisione dei compiti
tra medici e personale infermieristico
nel rispetto delle normative vigenti.

© cause pi sospensione ) STRUMENTI TECNOLOGICI
Motivi di sospensione temporanea . E ORGANIZZATIVI
o permanente dalla donazione. Soluzioni e innovazioni per affrontare
[
A

la carenza di personale nei punti
di raccolta (es. Telemedicina).

0 FARMACI E DONAZIONE

Valutazione dell'uso difarmaci
e idoneita alla donazione. oL e

@ REGISTRAZIONE DEI DATI

Modalita di registrazione,
tracciabilita e tutela dei dati.

@ comunicazione E coLLoquio

Competenze comunicative,
approccio al donatore e gestione
del colloquio.

@ DONATORE E COMPORTAMENTI

Informazione, educazione alla salute
e comportamenti appropriati.

Rimini, 13-15 maggio 2026
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Obiettivo generale previsto

Favorire I'acquisizione di elevate competenze da parte di
personale infermieristico e medico, altamente qualificato in
Medicina Trasfusionale, con particolare focus sul processo di

donazione di emocomponenti, in un’ottica di
multidisciplinarieta ed integrazione tra i professionisti
operanti nei Centri Raccolta sangue ed emocomponenti.

Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale Rimini, 13-15 maggio 2026



Obiettivi specifici previsti

=y AN

Realizzare un percorso formativo volto ad approfondire le tematiche relative
alla responsabilita professionale inerenti alla donazione di sangue e di
emocomponenti in aferesi, alla luce dell’evoluzione della normativa nazionale
ed europea, anche con uno sguardo a possibili modifiche/innovazioni dei
processi organizzativi all’interno delle strutture trasfusionali.

:\

Fornire elementi scientifici al fine di acquisire competenze tecnico-gestionali
elevate nel processo di selezione del donatore e nel processo di raccolta di
sangue intero e mediante tecniche aferetiche, in linea con i requisiti specifici di
accreditamento e gli standard europei.

N

o . . - . . . L :
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| Risultati attesi previsti

PERSONALE MEDICO
Il personale medico acquisira le competenze necessarie : S~
per effettuare compiutamente il processo di selezione v
medica e clinica degli aspiranti donatori e dei donatori v _
periodici di sangue ed emocomponenti, ed a formulare
un giudizio finale di idoneita sulla base degli standard GIUDIZIO FINALE
indicati dalla normativa di matrice nazionale ed europea. DI IDONEITA
| PERSONALE INFERMIERISTICO
RAT personale infermieristico acquisira le competenze necessarie
alla gestione complessiva degli aspiranti donatori e dei donatori @ . @
. periodici di sangue ed emocomponenti, dalla selezione
sino al trattamento di possibili eventi avversi, nel rispetto dei SICUREZZA DEL DONATORE
requisiti specifici di accreditamento e degli standard europei. QUALITA DEL PROCESSO

@/ ‘ COMPETENZE, QUALITA E SICUREZZA

al servizio di donatori e pazienti ‘ \‘/

o . . - . . . L :
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Aspetti rilevanti nel percorso formativo

Nuovo regolamento SoHO

Aspetti del SGQ e GPGs nel processo di
selezione

| |

TEMI TRATTATI

.I. d " I d. . Un percorso multidisciplinare orientato all'innovazione e alla qualita, con l'obiettivo di coinvolgere
Utl izzo della telemedicina e le diverse professionalita e migliorare le attivita di selezione e raccolta in linea con le normative attuali

de"'inte"igenza artiﬁciale e l'evoluzione del sistema trasfusionale.

—a _— — 1

/ ' A
) @ APPLICAZIONE DEL SGQ
E DELLE GPGs NEL
PROCESSO DI SELEZIONE
Implementazione del Sistema di
Gestione per la Qualita (SGQ) e delle
Good Practice Guidelines (GPGs)
per garantire standard elevati e
uniformith nei processi. )

@ NORMATIVA ATTUALE
ED EVOLUZIONE VERSO
IL REGOLAMENTO SoHO 'Y ©
Analisi della normativa vigente e dei
suoi sviluppi futuri, con particolare
riferimento al regolamento SoHO
e alle implicazioni per il sistema
trasfusionale.

Competenze di comunicazione, di
.l approccio al donatore e di gestione del
colloquio di idoneita.

TELEMEDICINA COMPETENZE DI

—
> E INTELLIGENZA COMUNICAZIONE
1 ARTIFICIALE
T AL CENTRO: E RELAZIONALI
! Valorizzazione delle techologie Sviluppo delle competenze
%‘3 digitali e dell'1A per ottimizzare IL DONATORE comunicative e relazionall per |
processi, supportare le decisioni E LA QUALITA favorire un'interazione efficace
= cliniche almigtiorare I'accessibilith DEL PERCORSO eon i donatori e un clima di fiducia

e lefficienza dei servizi. € collaborazione,

@ APPROCCIO AL DONATORE COINVOLGIMENTO DELLE
C] E GESTIONE DEL COLLOQUIO % O DIVERSE PROFESSIONALITA
(] o DI IDONEITA ® ® ® ® E PROGETTUALITA ORGANIZZATIVE
Approccio centrato sulla persona, . . . ARy di E
lq—'#J con particolare attenzione alla gestione ... per la
del colloquio di idoneita, nel rispetto tra le diverse professionalita ¢ valorizzare
delle normative e dei criteri di sicurezza. le competenze di ciascuno.
/ UN PERCORSO CHE GENERA @ (X X /i @ 6
o VALORE PER IL SISTEMA can all
TRASFUSIONALE Qualied ¢ sk i i ione e Centralith del donatore  Eccelienza nella selezione
dei processi i i i e fiducia nel sistema e raccolta

(o] - - -~ o . . . . .
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| Risultati ottenuti

del personale medico e infermieristico della rete trasfusionale, con particolare attenzione
alla responsabilita professionale, alle normative pili recenti e alle competenze comunicative e relazionali.

COMPETENZE RAFFORZATE UN APPROCCIO DIDATTICO INTEGRATO

Competenze scientifiche e cliniche il
Approfondimento delle conoscenze per una selezione -~J— C] s -
siESra e appropriata dei donatori. ) I ® ® ® I Q
A 4 ¢
} v
£ Competenze organizzative e gestionali

@5 Miglioramento dei processi, uso efficace delle risorse
e gestione della complessita.

O Il percorso multidisciplinare ha rafforzato le competenze scientifiche, cliniche, organizzative e gestionali

CONTRIBUTI CONFRONTO VISIONE CONDIVISA
TEORICI TRA PARTECIPANTI E INTEGRATA

Integrazione tra teoria ed esperienza per una comprensione
completa delle attivita di selezione e raccolta.

CENTRALITA

DEL DONATORE
E DEL PAZIENTE

qa Responsabilita professionale e normativa

Aggiornamento sulle piti recenti normative

e Valorizzazione delle diverse figure professionali

e delle loro competenze specifiche.

©
@
@ Promozione di una collaborazione efficace

Competenze relazionali e comunicative
Approccio al donatore, gestione del colloquio

e comunicazione efficace. all'interno delle équipe trasfusionali.

Elevata partecipazione delle diverse professionalita coinvolte,

@ Collaborazione multidisciplinare : ;
ove con rappresentanza regionale della rete trasfusionale.

FERD Valorizzazione del ruolo di ciascuna figura professionale
e lavoro di squadra nelle équipe trasfusionali.

Un percorso che genera g 000 /' o
competenze, integrazione ‘ rTTW [ l I &\ (ﬂ

e valore per la rete trasfusionale

= QUALITA SICUREZZA TEAM EFFICIENZA SOSTENIBILITA
e per la comunita. dei processi del donatore integrazione organizzativa del sistema
e del paziente multidisciplinare

o . . - . . . L :
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\'/

Lavoro interdisciplinare

In considerazione

della necessaria innovazione dei processi dell’organizzazione

e dei percorsi assistenziali si pone, con evidenza,

la necessita del lavoro interdisciplinare e multiprofessionale.

£ N

INNOVAZIONE
DEI PROCESSI

Evoluzione continua

dei processi organizzativi
e dei percorsi assistenziali
per rispondere ai bisogni
di donatori e pazienti.

LAVORO
INTERDISCIPLINARE
E MULTIPROFESSIONALE

Collaborazione strutturata
tra diverse professionalita
per una visione condivisa
e orientata agli obiettivi

INTEGRAZIONE
DEI SAPERI

Ogni professione apporta
competenze specifiche
che, integrate, generano
valore e qualita nei processi
di selezione e raccolta.

@, EFFICACE E SOSTENIBILE

N

comuni. /
INSIEME PER COLLABORAZIONE
UN SISTEMA E COOPERAZIONE
TRASFUSIONALE  @.-....

Comunicazione efficace,
rispetto dei ruoli e fiducia
reciproca per costruire
insieme soluzioni efficaci
e sostenibili. )

—
-
N
/@
R
I BENEFICI
DELL’APPROCCIO

INTEGRATO

COMPETENZE
ELEVATE \

Migliore qualita
dell'assistenza
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Lo scenario attuale richie de saperi elevati per ciascuna professione dell’equipe
e competenze esercitate in una logica di integrazione, collaborazione e cooperazione
tra professionisti.
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all'erogazione di cure di qualita
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riducando fsehi
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Labor omnia vincit

Il percorso multidisciplinare ha rafforzato
le competenze scientifiche, cliniche,
organizzative e gestionali di personale
medico ed infermieristico selezionato
con una rappresentanza regionale della
rete trasfusionale. Particolare attenzione
e stata dedicata agli aspetti di

responsabilita professionale, alla luce \
delle piu recenti normative, ed alle

competenze relazionali e di K
comunicazione.

LUapproccio didattico ha integrato contributi teorici e momenti di confronto tra i partecipanti,
favorendo la costruzione di una visione condivisa e integrata delle attivita di selezione e raccolta.
Tale impostazione ha consentito di valorizzare il ruolo specifico delle diverse figure professionali e di
promuovere una collaborazione efficace all'interno delle équipe trasfusionali, con un’elevata
partecipazione delle diverse professionalita coinvolte.
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CONCLUSIONI

Lacquisizione di ulteriori e specifiche competenze in Medicina trasfusionale da parte del personale infermieristico
potra favorire lo sviluppo di modelli organizzativi innovativi, allineati a modelli gia esistenti in ambito europeo ed
internazionale.

Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale

Il percorso si configura come una
strategia mirata a valorizzare il ruolo
dell'infermiere all'interno dei centri di
raccolta del sangue, con la costituzione
di una equipe multiprofessionale che
possa meglio rispondere alla richiesta di
gualita, sicurezza e appropriatezza delle
cure e ad affrontare, al contempo, le
criticita organizzative legate alla carenza
di persanale. Futuro obiettivo e rendere
il percorso strutturalmente continuo,
attraverso nuove edizioni residenziali,
attivita di formazione a distanza e
project work di gruppo, al fine di
consolidare le  competenze dei
professionisti sanitari e contribuire al
miglioramento continuo del sistema
trasfusionale.
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