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La sottoscritta, in qualità di Relatrice 

dichiara che

nell’esercizio della Sua funzione e per l’evento in oggetto, NON È in alcun modo 

portatrice di interessi commerciali propri o di terzi; e che gli eventuali rapporti avuti 

negli ultimi due anni con soggetti portatori di interessi commerciali non sono tali da 

permettere a tali soggetti di influenzare le sue funzioni al fine di trarne vantaggio.



Il progetto CNS

EQUIPE MULTIPROFESSIONALE



PROJECT WORK
Predisposizione di un progetto organizzativo volto al
coinvolgimento delle diverse professionalità



Il percorso è stato strutturato, in giornate residenziali ed un corso FAD, la 
redazione e la condivisione di progettualità organizzative dedicate al 
coinvolgimento delle diverse professionalità

I EDIZIONE MILANO
9-10 giugno 2025

II EDIZIONE NAPOLI                          
17-18 novembre 2025

EVENTO CONCLUSIOVO 
DELLA I E II EDIZIONE

ROMA
20-21 gennaio 2026 

25 medici
19 infermieri

29 medici
10 infermieri



Aree di focus del Percorso



Favorire l’acquisizione di elevate competenze da parte di 
personale infermieristico e medico, altamente qualificato in 
Medicina Trasfusionale, con particolare focus sul processo di 

donazione di emocomponenti, in un’ottica di 
multidisciplinarietà ed integrazione tra i professionisti 

operanti nei Centri Raccolta sangue ed emocomponenti. 

Obiettivo generale previsto



Obiettivi specifici previsti 

Realizzare un percorso formativo volto ad approfondire le tematiche relative 
alla responsabilità professionale inerenti alla donazione di sangue e di 
emocomponenti in aferesi, alla luce dell’evoluzione della normativa nazionale 
ed europea, anche con uno sguardo a possibili modifiche/innovazioni dei 
processi organizzativi all’interno delle strutture trasfusionali. 

Fornire elementi scientifici al fine di acquisire competenze tecnico-gestionali 
elevate nel processo di selezione del donatore e nel processo di raccolta di 
sangue intero e mediante tecniche aferetiche, in linea con i requisiti specifici di 
accreditamento e gli standard europei. 



I Risultati attesi previsti



Nuovo regolamento SoHO

Aspetti del SGQ e GPGs nel processo di 
selezione

Utilizzo della telemedicina e 
dell’intelligenza artificiale

Competenze di comunicazione, di 
approccio al donatore e di gestione del 
colloquio di idoneità.

Aspetti rilevanti nel percorso formativo



I Risultati ottenuti



Lavoro interdisciplinare 



L’approccio didattico ha integrato contributi teorici e momenti di confronto tra i partecipanti,

favorendo la costruzione di una visione condivisa e integrata delle attività di selezione e raccolta.

Tale impostazione ha consentito di valorizzare il ruolo specifico delle diverse figure professionali e di

promuovere una collaborazione efficace all’interno delle équipe trasfusionali, con un’elevata

partecipazione delle diverse professionalità coinvolte.

Il percorso multidisciplinare ha rafforzato
le competenze scientifiche, cliniche,
organizzative e gestionali di personale
medico ed infermieristico selezionato
con una rappresentanza regionale della
rete trasfusionale. Particolare attenzione
è stata dedicata agli aspetti di
responsabilità professionale, alla luce
delle più recenti normative, ed alle
competenze relazionali e di
comunicazione.

Labor omnia vincit



CONCLUSIONI
L’acquisizione di ulteriori e specifiche competenze in Medicina trasfusionale da parte del personale infermieristico
potrà favorire lo sviluppo di modelli organizzativi innovativi, allineati a modelli già esistenti in ambito europeo ed
internazionale.

Il percorso si configura come una
strategia mirata a valorizzare il ruolo
dell'infermiere all’interno dei centri di
raccolta del sangue, con la costituzione
di una equipe multiprofessionale che
possa meglio rispondere alla richiesta di
qualità, sicurezza e appropriatezza delle
cure e ad affrontare, al contempo, le
criticità organizzative legate alla carenza
di personale. Futuro obiettivo è rendere
il percorso strutturalmente continuo,
attraverso nuove edizioni residenziali,
attività di formazione a distanza e
project work di gruppo, al fine di
consolidare le competenze dei
professionisti sanitari e contribuire al
miglioramento continuo del sistema
trasfusionale.
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